Inovacni potencial jako faktor zvyseni konkurenceschopnosti cesko-saskeho pohranici

Innovationspotenzial als Faktor zur Erhohung der Konkurrenzfahigkeit

des sachsisch-bohmischen Grenzraums

\Vlybrane vysledky z kvantitativni faze empirickeho Setreni

Vyzkumné téma: Inovace, inovacni

r

Zajmové uzemi: ¢esko-saské pohraniéi (Ustecky kraj, OBCE, VEREJNA SPRAVA, REGIONALNI AKTERI

Erzgebirgskreis, Mittelsachsen, Dresden,

schopnost, transfer inovaci, preshranicni Séchsische Schweiz — Ostererzgebirge) SWOT analyza éesko-saského pohraniéi

spoluprace

Obdobi setreni: unor - srpen 2012

Kreis Mittelsachsen

podle obci, verejné spravy a regionalnich aktéru

Metoda: dotaznikoveé Setreni SILNE STRANKY SLABE STRANKY
Kreis Séchsische Schweiz -
o bi
’ , - , , sterzgenirge « Atraktivni krajina, turisticky potencial - Jazykova bariéra
Cilové skupiny: podniky, védecko-vyzkumné + Aktivni pfeshranicni spoluprace a jeji - Slaby tthprace
. . v _ = ” . ru._ 7 podpora » Rozdilné administrativni a institucionalni
instituce, obce a verejna sprava, regionalni Ersqebirgskreis - Dobra dopravni infrastruktura struktury
e . - 7w « Spoleéna historie « Rozdilna socialni a hospodarska urover
aktéri (tzv. intermediéri) g P
3 . ) PRILEZITOSTI RIZIKA
Pocet respondentu Ustecky kraj Sasko CELKEM
) » Tvorba turistického potencialu - Hospodarska stagnace/recese
Podniky 142 120 262 « Realizace spole&nych projektl a akci, « Zhorseni stavu a kvality trhu prace/Brain drain
o véetné jejich podpory « Omezeni mnozstvi prostfedku financni
VaV instituce 10 36 46 . Spole&ny trh prace podpory
Obee a vefejna sprava 31 « Zintenzivnéni hospodarské spoluprace « Ekologicka situace/chybéjici udrzitelnost
28 74
Regionalni aktéri 15
CELKEM 198 184 382

VEDECKO-VYZKUMNE INSTITUCE

Inovacni proces u vedecko-vyzkumnych instituci,
sebeidentifikace v procesu, struktura dle délky spoluprace a typu vyzkumu

Obecné plati, Zze faze inovacniho
procesu (cyklu) pokryvaji nékolikaleté
obdobi od prvni myslenky, pres jeji
vyvoj, zhotoveni daného produktu,
testovani a po uspésném ukonceni
testl nasleduje zavérecné zavedeni
do vyroby a na trh. Dotazované
védecko-vyzkumne instituce uvedly
prevazné pocatecnifaze.

Jejich spoluprace s podniky je spiSe
dlouhodoba a pravidelna, nez
kratkodoba a jednorazova. Meazi
respondenty prevazuji vysoké skoly a
univerzity, a dle typu vyzkumu se
vétSina radi k aplikovanému vyzkumu.
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pohranici

solutni pocty B Zakladni vyzkum

OAplikovany vyzkum

OVyzkum na zakladé
pozadavkul podniku

’

Ustecky kraj (N=10)
Sasko (N=14)

’d

Sebeidentifikace védecko-vyzkumnych instituci v inovaénim procesu
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Délka trvani spoluprace mezi védecko-
vyzkumnymi institucemi a podniky
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PODNIKY

Inovaéni chovani podniku,
pristup k inovacim, ochota inovovat a preshranicni spoluprace

Dotazované podniky preferuji spiSe prejimani jiz ozkousenych inovaci, k vlastni inovacni
aktivité chybi mnohdy spravny impuls, financni prostfedky a stabilita kontaktu s partnery
z oblasti védy a vyzkumu. Z hlediska preshrani¢ni spoluprace lze konstatovat velky
potencial Cesko-saského pohraniCi, ktery neni ovSem zcela vyuZzit. Firmy preferu;ji
celonarodni a regionalni trhy. Pro kooperaci v ramci pohraniCi existuje nékolik bariér,
napriklad jazykova vybavenost Ci rozdilné pravni predpisy.

Inovacni chovani podnikil v éesko-saském pohranici
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Pokracovani v kvalitativni fazi,
prohloubeni vysledku formou expertnich rozhovoru

Na jarfe 2013 bude zahajena druha faze Setfeni, ktera si klade za cil prohloubit ziskané vysledky, odpovédét na
otazky, na které nebyl v prvni fazi prostor a pfedevsim navazat blizSi kontakt s podniky a firmami v regionu.
Vzorek respondentll bude mensi, nez v prvni fazi, ale Setfeni bude o to pfesnéjsi a konkrétnéjsi.

Metodou budou expertni rozhovory, jejichz strukturu a dilCi otazky pfipravujeme spolec¢né s projektovym
partnerem, a po odborné strance konzultujeme s odborniky ze sociologie a statistiky.
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